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Resumo

Quando se trata da producdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, estudos
especificos com o recorte de género ndo sdo comuns nos meios académicos. S&o raras as pesquisas
gue abordam a perspectiva das mulheres pesquisadoras, deixando-as quase invisiveis nas areas
técnicas e tecnoldgicas. Especificamente no Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais
- CEFET-MG, instituicdo secular de ensino e pesquisa nas areas de C&T, ha uma predominancia
historica de professores pesquisadores do sexo masculino, produtores de conhecimentos cientifico e
tecnologico, tanto em seus programas de pés-graduacdo, quanto nos grupos de pesquisa cadastrados
no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq. Nos ultimos anos, no
entanto, evidencia-se uma crescente inser¢do das mulheres na instituigdo, com expressiva participacao
na producdo de conhecimentos em C&T. Este artigo se insere nessa discussdo emergente da
participacdo das mulheres na producéo cientifica e tecnoldgica e apresenta um levantamento realizado
por meio de estudos documentais da producao e divulgacao cientifica e tecnoldgica das pesquisadoras
docentes do CEFET-MG, objetivando problematizar sobre a baixa inser¢do das mulheres nas areas
tecnologicas e, sobretudo, dar visibilidade a participagdo das pesquisadoras na producéo e divulgagdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico.
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Introducéo

Nos ultimos anos, a mulher vem alcancando cada vez mais espaco no mundo
académico e cientifico. Elas ja sdo maioria entre os estudantes e entre os professores e
pesquisadores, sobressaindo-se, inclusive, na producéo e divulgacdo da Ciéncia e Tecnologia
(C&T) e nos Estudos da Ciéncia e Tecnologia (ESCT).

Para Austrilino (2014), os estudos sobre as relacdes entre Ciéncia, Tecnologia e
Género podem ser abordados referindo-se a participagdo das mulheres na ciéncia e na
tecnologia do ponto de vista dos movimentos feministas em um processo mais amplo de
reivindicagdo dos direitos das mulheres a igualdade de oportunidades. O direito a igualdade se
traduz como igualdade no acesso a educagdo e, em particular, a educagdo superior; no

ingresso a carreira cientifica e, em seu desempenho posterior; no acesso ao mundo do
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trabalho; na participagdo nas instancias de decisdo e no desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia na sociedade.

A partir das décadas de 1960 e 1970, a participacdo da mulher na ciéncia e tecnologia
tornou-se mais frequente. Este é o periodo histérico do movimento feminista que abriu mais
espaco para as mulheres participarem dos processos tecnoldgicos e cientificos.

Segundo dados do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas — (IPT, 2014), na América
Latina, de acordo com um levantamento realizado durante o periodo de 1990-2001, a
participacdo diferenciada de homens e mulheres entre os pesquisadores dos diferentes paises,
registra uma base de 20% na participacdo feminina, que ndo ultrapassa os 50% em nenhum
pais. Somente trés paises (Argentina, Paraguai e Uruguai) registram uma situacdo bem
préxima do equilibrio na propor¢do de ambos 0s sexos.

Os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP (2014) confirmam que a educacdo superior brasileira € predominantemente feminina.
Entre os aspectos selecionados pelo censo do ensino superior, tanto os cursos na modalidade
presencial quanto a distancia, apresentam em comum a predominancia de alunas.

Em se tratando da poOs-graduacdo stricto sensu, o Brasil € um pais pioneiro entre
aqueles que conseguiram alcancgar esse marco historico da igualdade de género no nivel mais
elevado da formacdo educacional. O maior nimero de homens entre os doutores titulados no
Brasil € um fendmeno que terminou no ano de 2004. A partir de entdo, o nimero de mulheres
tituladas ano a ano tem sido superior ao de homens, alcangando um indice de 51,5 % de
mulheres doutoras em 2008. (CGEE, 2010).

Melo, Lastres e Marques (2004) ao tracarem um quadro da insercdo das mulheres no
sistema cientifico, tecnoldgico e de inovacdo no Brasil, evidenciam que, a despeito do
crescimento expressivo de mulheres com nivel universitario, a participacdo feminina na
producdo do conhecimento e no ensino, relacionados ao campo da tecnologia e da inovacao
ainda estd aquém da presenca feminina na Universidade. Ha& um crescente nimero de
mulheres profissionais engajadas em atividades cientificas e este contingente de
pesquisadores avanca na direcdo da maior qualificacdo profissional embora, por razdes
historicas, permaneca menor a presenca feminina em areas tradicionalmente ocupadas por
homens, especialmente nos setores das engenharias e na pesquisa tecnologica aplicada.

Quando se trata da producéo cientifica, estudos especificos com o recorte de género
ndo sdo comuns nos meios académicos e, como sdo raras as pesquisas que abordam a

perspectiva das mulheres pesquisadoras, deixando-as quase invisiveis nas areas técnicas e



tecnoldgicas, essas tematicas merecem ser mais bem analisadas.

Especificamente no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais -
CEFET-MG, instituicdo secular de ensino e pesquisa nas areas de C&T, ha uma
predominancia historica de professores pesquisadores do sexo masculino, produtores de
conhecimentos cientifico e tecnolégico, tanto em seus programas de p6s-graduagdo, quanto
nos grupos de pesquisa cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPqg. Nos ultimos anos, no entanto, evidencia-se uma crescente insercdo das
mulheres na institui¢cdo, com expressiva participacéo na producao de conhecimentos em C&T.

Este artigo se insere nessa discussdo emergente da participacdo das mulheres na
producdo cientifica e tecnoldgica e apresenta um levantamento realizado por meio de estudos
documentais da producao e divulgacéo cientifica e tecnoldgica das pesquisadoras docentes do
CEFET-MG. Néo se trata de uma analise comparativa entre a participacdo masculina e
feminina na produgdo de C&T, mas sim, problematizar sobre a baixa inser¢do das mulheres
nas areas tecnolOgicas e, sobretudo, dar visibilidade a participacdo das pesquisadoras do

CEFET-MG na producéo e divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

A presenca feminina na producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos no
CEFET-MG

Segundo informacBes da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (DPPG)!, as
atividades de pds-graduacdo stricto sensu no CEFET-MG foram iniciadas no final da década
de 1980, com a criacdo da Assessoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo (AEPEX) e
aprovacao pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior — CAPES,
do primeiro Curso de Mestrado da Instituicdo, denominado Mestrado em Tecnologia, o qual
foi instituido a partir de um convénio com a Loughborough University of Technology,
Inglaterra.

A partir de 2005, iniciou-se uma forte expansdo da Péds-graduacao na instituicdo, com
a recomendacdo pela CAPES de dois Cursos de Mestrado: Educacdo Tecnoldgica e
Modelagem Matematica e Computacional, com inicio de funcionamento desses cursos no
segundo semestre de 2005.

Nos anos subsequentes, outras seis propostas de Cursos de Mestrado foram

recomendadas pela CAPES, dando origem aos Cursos de Mestrado em: Engenharia Civil

! Disponivel em http://www.posgraduacao. CEFET-MG.br/dppg/. Acesso em 21 abr. 2015
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(2007), Engenharia da Energia (2008), Engenharia Elétrica (2009), Estudos de Linguagens
(2009), Engenharia de Materiais (2010) e Administracdo (2014). Atualmente o CEFET-MG
conta com dois Cursos de Doutorado: Modelagem Matematica Computacional e Estudos de
Linguagem. Além disto, existem 102 grupos de pesquisas ativos, vinculados a esses
programas, desenvolvendo inimeros projetos de pesquisa, cuja participacdo e producdo
intelectual de docentes pesquisadoras sdo expressivas.

Os dados apresentados sdo o resultado de um estudo realizado pelo Grupo de Pesquisa
Formacdo e Qualificacdo Profissional (FORQUAP), do CEFET-MG. Para efeito de andlise,
no levantamento do nimero de mulheres foram consideradas como pesquisadoras apenas as
professoras efetivas da instituicdo, credenciadas como permanentes ou colaboradoras dos
programas de pos-graduacdo Stricto Sensu, e aquelas que coordenam grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq. Nessa analise foram referenciadas as produgfes académicas realizadas
por essas docentes e a descri¢cdo do nimero de mulheres lideres nos grupos de pesquisa.

A partir dos dados levantados foi possivel identificar a presenca de 38 (trinta e oito)
mulheres pesquisadoras distribuidas pelos oito programas de pds-graduacao Stricto Sensu do
CEFET-MG assim distribuidas: Mestrado em Administracdo (PPGA), cinco; Mestrado em
Educacdo Tecnoldgica (PPGET), nove; Mestrado em Engenharia Civil (PPGEC), cinco;
Mestrado em Engenharia Elétrica (PPGEL), trés; Mestrado em Engenharia de Energia
(PPGEE), duas; Mestrado em Engenharia de Materiais (PPGEM), quatro;
Doutorado/Mestrado em Linguagens (POSLING), oito; Doutorado/Mestrado em Modelagem
e Matematica Computacional (PPGMMC), duas.

A partir da analise das produc¢des académicas, como pode ser observado no Quadro 1,
as mulheres pesquisadoras do CEFET-MG sdo responsaveis por um total de 2001 producdes
distribuidas em publicacbes de periddicos, livros, capitulos de livro e anais em congressos.
Além dessas producfes, também ha a expressiva producdo de 12 patentes registradas. Em
relacdo as orientacbes, até a conclusdo deste artigo, as pesquisadoras vinculadas aos
programas de pos-graduacdo Stricto Sensu tém concluidas 253 orientagBes em mestrado e
uma orientacdo de doutorado.

Na relacdo quantitativo de producdes pelo nimero de pesquisadoras por programa foi
possivel constatar que o PPGEL apresentou o maior indice de producdo per capita. Nessa
situacdo foi considerada a soma das publicacdes em periodicos, livros, capitulo de livros e
anais em eventos. Em ordem decrescente as produg6es foram PPGEL 69,3 per capita; PPGET
66,8 per capita; PPGEM 61,8 per capita; PPGMMC 57,0 per capita; PPGEL 55,8 per capita;



POSLING 42,0 per capita; PPGEE 35,5 per capita e PPGA 29,0 per capita. Ha que se
considerar que o PPGA é o programa mais novo do CEFET-MG. Desse modo, as producfes

precisam ser relativizadas em funcéo desse programa ter sido criado a apenas um ano.

Quadro 1 - Producbes das mulheres pesquisadoras do corpo docente dos programas de poés-
graduacdo do CEFET-MG.

Programas Publicacbes Orientacdes BPP
Sricto Periodicos | Livros Capi_tulo Anais Patentes Mestrado | Doutorado | CNPd
Sensu de Livro
PPGA 50 1 2 92 0 0 1 0
PPGET 161 66 127 247 0 104 0 0
PPGEC 61 4 8 206 9 25 0 1
PPGEL 29 0 5 174 3 21 0 0
PPGEE 15 0 1 55 0 4 0 0
PPPEM 59 1 0 187 0 18 0 0

POSLING 117 33 75 111 0 57 0 0
PPGMMC 20 4 2 88 0 24 0 0
Total 512 109 220 1160 12 253 1 1

Fonte: FORQUAP, 2015.

Considerando separadamente cada tipo producdo em relacdo ao numero de
pesquisadoras, 0 programa que possui maior numero de periodicos publicados é o PPGET
com 17,9 per capita. Seguindo esse mesma metodologia, 0s demais programas possuem
producdo per capita em periddicos na seguinte ordem decrescente: PPPEM: 14,8; POSLING:
14,6; PPGEC: 12,2; PPGMMC e PPGA: 10; PPGEL: 9,7 e PPGEE: 7,5.

Em relagdo a producdo per capita de livros, o PPGET com 7,3 é acompanhado por
POSLING: 4,1; PPGMMC: 2; PPGEC: 0,8; PPPEM: 0,3; PPGA: 0,2 e PPGEL e PPGEE com
menos de 0,1 producdo per capita. Do mesmo modo, em relacdo aos capitulos de livros, 0s
programas possuem a seguinte producdo per capita: PPGET: 14,1; POSLING: 9,4; PPGEL.
1,7, PPGEC: 1,6; PPGMMC: 1; PPGEE: 0,5; PPGA: 0,4 e PPPEM: 0.

O quarto tipo de producdo considerada neste artigo é o quantitativo de produgdes em
anais de eventos cientificos. Nesse tipo, a ordem decrescente de producdo per capita por
programa é: PPGEL.: 58; PPPEM: 46,8; PPGMMC: 44; PPGEC: 41,2; PPGEE: 27,5; PPGET:
27,3; PPGA: 18,4 e POSLING: 13,9.

A partir dos dados apurados observa-se que apesar de alguns programas possuirem um
namero menor de pesquisadoras em seu corpo docente o volume de produgdo € expressivo e

possivel de ser quantitativamente comparado com outros programas se considerarmos a



producdo per capita. Como exemplo, o0 POSLING que possui oito pesquisadoras tem uma
producdo per capita maior do que o PPMMC com apenas duas pesquisadoras. Observa-se
também que o0 POSLING e PPGET, que possuem respectivamente oito e nove pesquisadoras,
apresentam uma consideravel diferenca em nimeros de publicacdes. O PPGET contabiliza
um total de 601 e o POSLING um total de 336 publicagdes entre periodicos, livros, capitulo

de livros e anais de eventos cientificos.

Considerac0es finais

Analisando a produgdo de saberes tendencialmente assexuado, sdo apresentados
argumentos que validam a importancia de se focalizar a presenca feminina no processo de
producdo saberes capazes de gerir e conduzir transformacGes e projetos de vida das
coletividades. Nessa direcdo, questionamos sobre como situar a producdo de conhecimentos
das pesquisadoras das areas de C&T no quadro de acles transformadoras capazes de
configurar nos cenarios econdmicos, técnicos, sociais e geograficos. A dificuldade de se
reconhecer 0s espacos ja ocupados pelas mulheres pesquisadoras nas areas de C&T
fundamenta-se no fato de que muitas das pesquisas que abordam a temaética producdo e
tratamento dos conhecimentos no processo de gestéo e transformacéo ndo distinguem em seus
quantitativos as producbes de homens e mulheres. Desse modo, a presenca feminina fica
subsumida ou subestimada dentro de uma linearidade sequencial.

A predominancia de mulheres no ensino superior brasileiro é um importante indicativo
ndo s6 de uma crescente qualificagdo feminina como também de progressiva conquista em
relacdo a representacdo feminina nas areas e nos espagos académicos da pos-graduacao stricto
sensu. Essa crescente representacdo tem contribuido para o aumento do nimero de pesquisas
que abordam discussbes sobre desigualdades de género na producdo de conhecimento
cientifico e tecnoldgico de diversas areas, pondo em discussdo argumentos sexistas,
historicamente considerados como naturais. A valorizacdo da mulher pesquisadora é um
importante meio de superacdo de modelos de género dicotbmicos que reproduzem padrdes
tradicionais e conservadores, 0s quais direcionam homens para carreiras técnicas e mulheres
para as areas de ciéncias humanas, letras e profissdes de cuidado, reproduzem esteredtipos
sexistas e discriminatarios.

Sendo o espaco académico o principal l6cus de producdo de conhecimento e

tecnologia, faz-se imprescindivel a presenca feminina em pesquisas de C&T, tendo em vista



que a igualdade de direitos e oportunidades ¢ missdo norteadora de instituicbes de ensino e
pesquisa que pautam suas acOes pelo ideal de constru¢do de uma sociedade democrética e
cidada. Nesse sentido, a participagdo feminina na producdo do conhecimento cientifico
possibilita e agrega experiéncias na perspectiva da equidade de género no processo de
transformacdo das relagdes sociais. Para tal, é preciso suprir a caréncia de pesquisas que
buscam apreender o significado do ser mulher e cientista dando voz, inclusive, as
pesquisadoras de areas socialmente consideradas masculinas. Tais pesquisas possibilitardo
desmistificar a ideia de que as praticas cientificas sdo universalistas e assexuadas.

As pesquisas sobre mulheres pesquisadoras e relagdes de género nos niveis mais altos
dos espacos académicos contribuirdo para a desconstrucdo de estere6tipos que associam 0S
homens aos espacos de ensino superior e as mulheres aos espacgos de ensino elementares. Esse
esteredtipo de hierarquizacdo, que distingue sexo no processo de ensino-aprendizagem e na
producdo do conhecimento, desestimula as mulheres a pleitear espagos académicos que
exigem maior qualificacdo ou atuar em areas ditas masculinas. No entanto, o aumento do
nimero de mulheres nos programas stricto sensu e em pesquisas de C&T tem contribuido
para a desconstrucdo desse esteredtipo, com mecanismos de inclusdo e estratégia, a fim de se
corrigir as desigualdades de género na produgéo do conhecimento.

Apesar dos desafios e obstaculos ainda a serem superados, como apurado nesta
pesquisa, a producdo das mulheres pesquisadoras no CEFET-MG evidencia que a
participacdo feminina nos espacos de producdo do conhecimento cientifico tem sido bastante
expressiva apesar da discriminacdo territorial que determina as mulheres certas areas de
atividade cientifica. Nesse aspecto, vale lembrar a desigualdade na distribuicdo dos recursos
para pesquisa e desenvolvimento em relacdo a producdo cientifica nas areas onde ha
predominancia de mulheres pesquisadoras. Desse modo, faz-se necessario fomentar
discussbes sobre a necessidade de implementacdo de politicas publicas que estimulem a
incorporacdo de mulheres em carreiras cientificas de areas ditas masculinas.

E preciso avancar na promogao de debates e reflexdes que possam provocar mudancas
na cultura e nos costumes da sociedade, a fim de contribuir para que as mulheres
pesquisadoras se identifiquem como detentoras de espaco e de legitimidade producdo do
conhecimento cientifico. Tal avango passa, necessariamente, por uma mais efetiva insercao de
mulheres nos espacos académicos, tendo como campos de pesquisa questdes relacionadas as
relacfes de género e representacdo feminina na producdo do conhecimento. Nesse sentido, a

crescente participacdo das mulheres na C&T consolida-se como importante saida para o



enfrentamento de problemas sociais, pois uma sociedade que se pretende justa e igualitaria
deve referenciar seus valores na equidade de género, consubstanciando-se na igualdade de

direitos como eixo fundamental de conquista da cidadania plena.
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